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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JIMMY ALRAN M. SIMBOLON, S.E., M.Si.

Jabatan . PIt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kabupaten Bantul

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan . Bupati Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BANTUL Plt. KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM
@Eﬁ [= PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

H. ABDUL HALIM MUSLIH

NIP. 19790612 200212 1 002

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




LAMPIRAN 1
TABEL KINERJA
TAHUN 2025

Perangkat Daerah : Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman

Jabatan : PIt. Kepala Dinas
Tahun Anggaran : 2025
No Tujuan/Sasaran Inc.llkat'or Satuan Target Triwulan | Target
Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (3) (6) (7)
1. | Tujuan Indeks Indeks | 0,8642 | 0,8642
Meningkatkan Pemerataan | 0,8642
pengentasan kawasan Infrastruktur ]| 0,8642
kumuh dan pemerataan v *0,8642
infrastruktur antar
wilayah
1.1 | Sasaran Indeks Indeks | 1,70 | 1,7
Meningkatkan akses Peningkatan ] 1,7
masyarakat terhadap Infrastruktur ]| 1,7
infrastruktur berkualitas | Wilayah v *1,70
2. | Tujuan Persentase Persen | 59,36 | 59,36
Meningkatkan kawasan kumuh | 59,36
pengentasan kawasan yang ditangani ]| 59,36
kumuh dan pemerataan v *59,36
infrastruktur antar
wilayah
2.1 | Sasaran Rumah tangga Persen | 25,51 [ 25,51
Meningkatnya kualitas dengan akses Il 25,51
sarana dan prasarana di | sanitasi aman Il 25,51
kawasan kumuh v *25,51
Rumah Tangga | Persen | 99,09 I 99,09
dengan Akses Il 99,09
Hunian [ 99,09
Layak, v *99,09
Terjangkau dan
Berkelanjutan
Akses Rumah Persen | 80 I 80
Tangga Il 80
Perkotaan [ 80
terhadap Air v *80
Siap Minum
Perpipaan

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

No Nama Program Anggaran

1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | : | Rp.. | 18.198.467.827
Kabupaten/Kota

2. | Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) : | Rp.. | 20.240.241.294

3. | Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem | : | Rp.. | 18.918.285.942
Penyediaan Air Minum
4. | Program Pengembangan Sistem dan Pengolahan |: | Rp.. | 4.057.591.900
Persampahan Regional
5. | Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem | : | Rp.. | 11.142.117.714

Air Limbah
6. | Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem | : | Rp.. 3.571.221.000
Drainase
7. | Program Penataan Bangunan Gedung . | Rp.. 7.349.427.608
8. | Program Penyelenggaraan Jalan .| Rp.. | 61.618.068.695
9. | Program Pengembangan Jasa Konstruksi . | Rp.. 1.073.071.744
10. | Program Pengembangan Perumahan | Rp.. 3.887.775.592
11. | Program Kawasan Permukiman . | Rp.. 2.118.227.500
12. | Program Perumahan dan Kawasan Permukiman : | Rp.. 780.000.000
Kumuh
13. | Program Peningkatan Prasarana, Sarana dan : | Rp.. 5.645.842.400
Utilitas Umum (PSU)
14. | Program Penyelenggaraan Keistimewaan . | Rp.. 0

Yogyakarta Urusan Kebudayaan (Dana
Keistimewaan)
Jumlah Anggaran : | Rp.. | 158.600.339.216

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan |V karena bersifat outcome.
Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BANTUL Plt. KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM PERUMAHAN
T DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Ofa
H. ABDUL HALIM MUSLIH JIMMY ALRAN M. SIMBOLON, S.E., M.Si.
NIP. 19790612 200212 1 002

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



LAMPIRAN II

PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2025

Uraian Sasaran 1 :

“Meningkatkan akses masyarakat terhadap infrastruktur berkualitas”

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah upaya daerah dalam memperbaiki,
meningkatkan kondisi dan mengembangkan fasilitas serta infrastruktur yang digunakan oleh
masyarakat umum sesuai dengan yang menjadi kewenangannya. Dasar hukum dalam
mencapai kinerja antara lain Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2025-2045. Undang-Undang ini mengatur mekanisme
perencanaan pembangunan nasional, yang salah satunya meliputi penyusunan rencana
pembangunan infrastruktur dan sarana prasarana publik yang mendukung kebutuhan
masyarakat. Kemudian Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah yang mengatur kewenangan pemerintah daerah dalam penyelenggaraan dan
pengelolaan sarana dan prasarana publik di tingkat lokal, termasuk kewajiban untuk
menyediakan infrastruktur yang memadai untuk masyarakat. Peraturan Bupati Bantul Nomor
50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja
Dinas pada Pemerintah Kabupaten Bantul

Indikator Kinerja

Sasaran kinerja ini memiliki 1 buah indikator kinerja yang akan menggambarkan secara

langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

aksesibilitas,
konektivitas, serta
kualitas pelayanan dasar
masyarakat. Di
Kabupaten Bantul, IPI
berfungsi sebagai tolok
ukur keberhasilan
pembangunan
infrastruktur yang
berorientasi pada
kebutuhan masyarakat
dan penguatan daya

saing wilayah.

Kondisi Akses Air Limbah
Domestik Aman +
Pertumbuhan Kondisi
Saluran Irigasi +
Pertumbuhan PBG-SLF) / 5

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1 |indeks Mengukur sejauh mana |(Pertumbuhan Kondisi Rencana Strategis Dinas
. pembangunan dan Jalan Kabupaten yang Pekerjaan Umum,
Peningkatan o, aikan infrastruktur di [Mantap + Pertumbuhan  [Perumahan dan Kawasan
Infrastruktur  \Kabupaten Bantul Kondisi Akses Air Minum  [Permukiman 2025 - 2030
Wilayah mampu meningkatkan  |Aman + Pertumbuhan

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja

yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Ind.lkat_or Target Penjelasan

Kinerja
Indeks 1,70 Target tersebut sesuai dengan dokumen Rencana Strategis Dinas
Peningkatan Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman periode
{/r:/i;lr:;tarrl:ktur Tahun 2025-2030. Capaian Indeks Peningkatan Infrastruktur

Wilayah pada tahun 2024 belum ada karena merupakan indikator
baru yang mengukur tingkat perkembangan, kualitas, dan
keterjangkauan infrastruktur wilayah secara menyeluruh. Indeks ini
merefleksikan ketersediaan, aksesibilitas, dan kebermanfaatan
infrastruktur dasar (jalan, jembatan, perumahan, air minum, sanitasi,
drainase, dan infrastruktur pendukung lainnya).

Uraian Sasaran 2 :

“Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana di kawasan kumuh”

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah untuk mewujudkan lingkungan permukiman
yang lebih layak huni dan berkelanjutan. Peningkatan kualitas sarana dan prasarana di
kawasan kumuh bukan hanya untuk memenuhi standar fisik, tetapi juga untuk meningkatkan
kualitas hidup masyarakat melalui penyediaan infrastruktur dasar, aksesibilitas, serta
lingkungan sehat dan layak huni. Hal ini didukung oleh regulasi nasional maupun daerah,
serta menjadi bagian dari agenda strategis pemerintah daerah untuk menurunkan luas
kawasan kumuh sekaligus meningkatkan kualitas hidup masyarakat.

Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2025-2045.
Undang-Undang ini mengatur mekanisme perencanaan pembangunan nasional, yang salah
satunya meliputi penyusunan rencana pembangunan infrastruktur dan sarana prasarana
publik yang mendukung kebutuhan masyarakat. Kemudian Peraturan Pemerintah Nomor 14
Tahun 2016 tentang Penyelenggaraan Perumahan dan Kawasan Permukiman yang
mengatur penyelenggaraan perumahan dan kawasan permukiman secara menyeluruh,
terencana, dan berkelanjutan. Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas pada Pemerintah

Kabupaten Bantul.

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




Indikator Kinerja

Sasaran kinerja ini memiliki 3 (tiga) buah indikator kinerja yang akan menggambarkan secara

langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1 |Rumah Peningkatan akses Jumlah rumah tangga [Rencana Strategis Dinas
penduduk terhadap yang memiliki akses |Pekerjaan Umum,
tangga Penyediaan pengelolaan | terhadap SPALD-T |Perumahan dan Kawasan
dengan akses |ajr limbah domestik di ditambah Jumlah rumah [Permukiman 2025 - 2030
sanitasi aman [Kabupaten Bantul, tangga dengan akses
didukung oleh terhadap tangki septic
pelaksanaan kegiatan dan limbah diolah dalam
berupa peningkatan/ instalasi pengolahan
perluasan SPALD lumpur tinja (IPLT) dibagi
Setempat, SPALD dengan jumlah total
terpusat Skala rumah tangga kali 100
Permukiman maupun
SPALD Terpusat Skala
Kota.

2 [Rumah Perbaikan sarana dan Jumlah rumah tanggaRencana Strategis Dinas
Tangga prasarana dasar di hunian layak, terjangkau,Pekerjaan Umum,
dengan Akses|kawasan kumuh, seperti Berkelanjutan dibagiPerumahan dan Kawasan
Hunian Layak,jjalan lingkungan, dengan jumlah total rumahPermukiman 2025 - 2030
Terjangkau  (drainase, air bersih, tangga kali 100
dan sanitasi, persampahan,

Berkelanjutan |[dan ruang terbuka,
berkontribusi langsung
pada peningkatan
kualitashunian
masyarakat. Hunian
lyang semula tidak
memenuhi standar
kelayakan dapat
meningkat kualitasnya
melalui dukungan
infrastruktur lingkungan
lyang memadai.

3 |Akses Rumah [Peningkatan akses Jumlah rumah tangga Rencana Strategis Dinas
Tangga penduduk terhadap air |perkotaan yang memilikiPekerjaan Umum,
Perkotaan minum di Kabupaten akses terhadap air siap|Perumahan dan Kawasan

terhadap Air |Bantul, didukung oleh minum perpipaan dibagiPermukiman 2025 - 2030
Siap Minum  |pelaksanaan kegiatan  [dengan jumlah total rumah

Perpipaan berupa peningkatan/ tangga  seluruhnya  di
perluasan SPAM perkotaan (Kota
jaringan perpipaan di Administratif =~ Kabupaten)

Kawasan perkotaan dan kali 100
Kawasan perdesaan
pada Program
Pengelolaan Dan
Pengembangan Sistem
Penyediaan Air Minum.

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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Target Kinerja

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja

yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Tangga
Perkotaan
terhadap Air
Siap Minum
Perpipaan

Inc!ikat_or Target Penjelasan
Kinerja
Rumah tangga 25,51% Target tersebut sesuai dengan dokumen Rencana Strategis Dinas|
dengan akses Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman periode
sanitasi aman Tahun 2025-2030.
Capaian rumah tangga dengan akses sanitasi aman pada tahun 2024
sebesar 25,25%. Target telah meningkat dari capaian 2024.
Rumah Tangga 99,09% Target tersebut sesuai dengan dokumen Rencana Strategis Dinas|
dengan Akses Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman periode
Hunian Layak, Tahun 2025-2030.
Terjangkau dan Baseline realisasi pada tahun 2024 sama dengan target pada tahun
Berkelanjutan 2025 dengan pertimbangan posisi capaian sudah mendekati angka
maksimum, yang secara praktis hampir seluruh rumah tangga di
Kabupaten Bantul telah memiliki akses hunian layak, terjangkau, dan
berkelanjutan.
Target indikator 99,09% pada tahun 2024 dan 2025 menggambarkan
bahwa Kabupaten Bantul sudah berada pada tahap pemantapan dan
pemeliharaan capaian, bukan lagi pada tahap peningkatan drastis.
Akses Rumah 80% Target tersebut sesuai dengan dokumen Rencana Strategis Dinas

Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman periode
Tahun 2025-2030.

Karena Kabupaten/Kota belum memiliki akses air siap minum
perpipaan maka indikator ini menggunakan pendekatan Akses
Rumah Tangga Perkotaan terhadap Air Bersih Jaringan Perpipaan
(%). Perhitungan hanya dilakukan di kota administrasi yaitu
Kapanewon Bantul. Realisasi pada tahu 2024 adalah 78,54%. Target

tahun 2025 telah meningkat dari tahun 2024.

onik

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
asit "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEKERJAAN UMUM PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
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JI. Panembahan Senopati, Palbapang, Bantul DI Yogyakarta Kode Pos 55713
Telp / Fax . (0274) 367310

Website: dpueke.bantu!kab.go.id | Email : dinas.Euekegbantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JIMMY ALRAN MANUMPAK SIMBOLON, S.E., M.Si.
Jabatan . Sekretaris
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . JIMMY ALRAN MANUMPAK SIMBOLON, S.E., M.Si.
Jabatan . Plt. Kepala
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plit. KEPA SEKRETARIS

JIMMY ALRAN M. SIMBOLON, S.E., M.Si.

B JIMMY ALRAN M. SIMBOLON, S.E., M.Si.
NIP. 1979061R 200212 1 002

NIP. 1979061%/200212 1 002




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah : Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman
Jabatan :Sekretaris
Tahun Anggaran : 2025

No Sasaran Program Indikator Kinerja | Satuan T Triwulan | Target
Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya Nilai Akuntabilitas Angka 82,58 | -
kinerja dan kualitas Kinerja Instansi T =
pelayanan Pemerintah (AKIP)
Perangkat Daerah ] -
v 82,58*
2 Indeks Kepuasan Indeks 89 I -
Masyarakat (IKM) T _
Perangkat Daerah
1] »
v 89*

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A Program : Penunjang Urusan Pemerintahan . Rp 18.198.467.827
Daerah Kabupaten/Kota

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA SEKRETARIS

JIMMY ALRAN M|SIMBOLON. S.E.. M.Si.
NIP. 19790*]12 200212 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEKERJAAN UMUM PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKI MAN

m%mmgm%mgmzw vam&n&f{mmm%agv@w

JI. Panembahan Senopati, Palbapang, Bantul Di Yogyakarta Kode Pos 55713

Telp/ Fax . (0274) 367310
Website; dpupkp.bantuikab.go.id | Email : dinas.EuEkegbantulkab.so.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROSITA, S.Pt., M.Biotech
Jabatan :  Perencana Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JIMMY ALRAN MANUMPAK SIMBOLON, S.E., M.Si.
Jabatan :  Sekretaris Dinas
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS PERENCANA AHL| MUDA
e
OU\'\;-
JIMMY ALRAN M SIMBOLON, S.E.. M.Si. ROSITA, S.Pt.. M.Biotech

NIP. 19790812 200212 1 002 NIP. 19830515 201001 2 023




Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas Pekerjaan Umum, Perumah

an dan Kawasan Permukiman

Jabatan : Perencana Ahli Muda
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran T t
No | Kinerja/Rencana Hasil Indikator Subkegiatan Satuan s Triwulan | Target
Tahunan
Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1 | Tersusunnya dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 4 | -
perencanaan Perangkat | Perencanaan T i
Daerah Perangkat Daerah i

1\ 4*

2 | Terlaksananya evaluasi Jumlah Laporan Laporan 12 | -
kinerja Perangkat Evaluasi Kinerja T .
Daerah Perangkat Daerah m -

L V]
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kineria : Rp 456.429.000
Perangkat Daerah
1. Subkegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan : Rp 221.709.000
Perangkat Daerah
2. Subkegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah : Rp 234.720.000
Jumlah Anggaran : Rp 456.429.000

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS

PIHAK PERTAMA
PERENCANA AHLI MUDA

JIMMY ALRAN M.
NIP. 1979061

200212 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEKERJAAN UMUM PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
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JI. Panembahan Senopati, Palbapang, Bantul DI Yogyakarta Kode Pos 55713
Telp / Fax . (0274) 367310

Website: dpupkp.bantulkab.go.id | Email : dinas‘Eueke@bantulkab.go‘id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SARJANA, S AP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . JIMMY ALRAN MANUMPAK SIMBOLON, S.E., M.Si.
Jabatan . Sekretaris Dinas
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
X éﬁ“/
JIMMY ALRAN M. MBOLON, S.E.. M.Si. SARJANA, S A.P.

NIP. 1979061 200212 1 002 NIP. 19720703 199303 1009




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman
: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Tahun Anggaran : 2025
Sasaran T ¢
No | Kinerja/Rencana Hasil | Indikator Subkegiatan Satuan i Triwulan | Target
Tahunan
Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 | Tersedianya komponen | Jumlah Paket Paket 4 | 1
instalasi listrik/ EO?'%O;G” Instalasi M 1
istrik/ Penerangan

Eenterangan hangnan Bangunan Kantor yang I 1
el Disediakan V] 1

2 | Tersedianya peralatan Jumlah Paket Peralatan | Paket 9 | 2
dan perlengkapan kantor | dan Perlengkapan T 2
Kantor yang Disediakan m 5

v 3

3 | Tersedianya Barang Jumlah Paket Barang Paket 12 | 3
Cetakan dan getakan ga" T 3

enggandaan yang

Penggandaan Disediakan ] 3

v 3

4 | Tersedianya bahan Jumlah Dokumen Dokumen 36 | 9
bacaan dan peraturan gahiﬂ Bac;:an d:” Il 9

» eraturan Perundang-

perundang-undangan Undangan yang ] 9
Disediakan vV °

5 | Terlaksananya rapat Jumlah Laporan Dokumen 250 | 75
koordinasi dan ;enyflﬁnggda}raand I 75

; apat Koordinasi dan

konsultasi SKPD Konsultasi SKPD 1l 50

v 50

6 | Terlaksananya Jumiah Dokumen Dokumen 3 | -
penatausahaan arsip Penataan Arsip I -
dinamis Dinasmis pada SKPD M >

v 3*

7 | Tersedianya Peralatan Jumlah Unit Peralatan Unit 16 | 16
dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya Il "
yang Disediakan m =

v =

8 | Tersedianya jasa Jumlah Laporan Laporan 48 | 12
komunikasi, sumber Eenyeq:(aar] JSasab Il 12

: o omunikasi, Sumber
daya air dan listrik Daya Air dan Listrik I 12
L yang Disediakan v 12




Sasaran
No | Kinerja/Rencana Hasil | Indikator Subkegiatan Satuan Target Triwulan | Target
P Tahunan
Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
9 | Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Laporan 12 | 3
Pelayanan Umum Eelnyediaanu‘lasa T 3
elayanan Umum
anior Kantor yang Disediakan i 9
v 3
10 | Terlaksananya Jumlah Kendaraan Unit 66 | -
pemeliharaan kendaraan | Dinas Operasional atau N "
operasional dan Lapangan yang I -
| Dipelihara dan .
apangan dibayarkan Pajak dan v 66
Perizinannya
11 | Tersedianya jasa Jumlah Mebel yang Unit 32 | -
pemeliharaan mebel Dipelihara I -
i -
v 32+
12 | Terlaksananya Jumiah Peralatan dan Unit 251 | -
peneliharaan peralatand | Mesin Lainnya yang I "
an mesin Dipelihara M "
v 251*
13 | Terlaksananya Jumlah Sarana dan Unit 1 | -
pemeliharaan gedung Prasarana Gedung I -
kantor Kantor atau Bangunan M =
Lainnya yang ¥
Dipelihara/Direhabilitasi vV 1
Keterangan:

1

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terd

anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

T

2.

3.

4,

5.

6.

Subkegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan Kantor

Subkegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor
Subkegiatan
Penggandaan
Subkegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Subkegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Subkegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Penyediaan Barang Cetakan dan

B. Pengadaan Barang Milk Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

1.

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Rp
Rp

Rp
Rp
Rp
Rp

Rp
Rp

Rp

apat dukungan

1.219.527.139
14.599.950

205.342.509

94.154.780

1.500.000

505.443.000

398.486.900
1.301.650.000

1.301.650.000




C. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan - Rp 696.599.104

Daerah
1. Subkegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber : Rp 30.500.000
Daya Air dan Listrik
2. Subkegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 666.099.104
D. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang : Rp 1.403.936.516
Urusan Pemerintahan Daerah
1. Subkegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya : Rp 646.021.100

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

2. Subkegiatan Pemeliharaan Mebel : Rp 9.850.000
3. Subkegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin : Rp 205.150.000
Lainnya
4. Subkegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan : Rp 542.915.416
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Anggaran : Rp 4.621.712.759

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
'4
JIMMY ALRAN M. 5IMBGION. S.E. M.Si. SARJANA, S.AP.

NIP. 197906{12 200212 1 002 NIP. 19720703 199303 1009




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEKERJAAN UMUM PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
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JI. Panembahan Senopati, Palbapang, Bantul DI Yogyakarta Kode Pos 55713
Telp / Fax . (0274) 367310

Website: dpupkp.bantulkab.go.id | Email : dinas.pupkp@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WARNI, S.IP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . JIMMY ALRAN MANUMPAK SIMBOLON, S.E., M.Si.
Jabatan . Sekretaris Dinas
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN DAN ASET

JIMMY ALRAN M. BIMBGLON. SE. M.Si. WARN. S.IP
NIP. 197906}2 200212 1 002 NIP. 19701215 199203 2 008




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset
Tahun Anggaran 1 2025
Sasaran . t
No | Kinerja/Rencana Hasil Indikator Subkegiatan Satuan g Triwulan | Target

Kerja Tahunan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Gaji dan Tunjangan ASN | Jumiah Orang yang Orang/Bulan 90 | -

Menerima Gaji dan IR

Tunjangan ASN i
v 90*
2 | Tersedianya layanan Jumiah Dokumen Hasil Dokumen 14 | 3
administrasi Egnyediaan M 4
ministrasi
pelaksanaan tugas ASN Pelaksanaan Tugas M 2
ASN v 3

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah . Rp 12.816.329.568

1. Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN : Rp 12.628.349.568

2. Subkegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Rp 187.980.000
Tugas ASN

Jumiah Anggaran : Rp 12.816.329.568

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN DAN ASET

3

JIMMY ALRAN M swrél.ow. SEE. M.Si WARNL, S.IP
NIP. 19790812 200212 1 002 NIP. 19701215 199203 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEKERJAAN UMUM PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
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JI. Panembahan Senopati, Palbapang, Bantul DI Yogyakarta Kode Pos 55713
Telp / Fax . (0274) 367310

Website: dpupkp.bantulkab.ao.id | Email : dinas.Eugke@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIWIT KURNIAWAN, A.Md
Jabatan . Pranata Komputer Pelaksana
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © JIMMY ALRAN MANUMPAK SIMBOLON, S.E., M.Si.
Jabatan . Sekretaris Dinas
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS PRANATA KOMPUTER PELAKSANA
JIMMY ALRAN M. $IMBOYON, S.E.. M.Si. WIWIT KURNIAWAN, A.Md

NIP. 1979061R 200212 1 002 NIP. 19920612 201902 1 001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman
Jabatan : Pranata Komputer Pelaksana
Tahun Anggaran : 2025

Sasaran Taraet
No | Kinerja/Rencana Hasil | Indikator Subkegiatan Satuan 9 Triwulan | Target
Tahunan
Kerja
(1) (2) (3) (4) (8) (6) (7)
1 | Tersedianya Dukungan | Jumiah Dokumen Dokumen 4 | -
Pelaksanaan Sistem gUItfunggn F’EFaKSﬁnaan T =
: ; istem Pemerintahan
E:efterm.t: han Berbasis Berbasis Elektronik ] -*
e pada SKPD v 4
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah . Rp 151.980.000

1. Subkegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem : Rp 151.980.000
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD

Jumiah Anggaran : Rp 151.980.000

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS PRANATA KOMPUTER PELAKSANA
JIMMY ALRAN M. IMB&ON, S.E.. M.Si. WIWIT KURNIAWAN, A.Md

NIP. 197906(12 200212 1 002 NIP. 19920612 201902 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEKERJAAN UMUM PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
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JI. Panembahan Senopati, Palbapang, Bantul DI Yogyakarta Kode Pos 55713
Telp / Fax . (0274) 367310
upkp bantulkab.go.id | Email : dinas.pupkp

vebsite: dp @bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  WARTINI, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Air
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . JIMMY ALRAN MANUMPAK SIMBOLON, S.E., M.Si.
Jabatan . PIt. Kepala
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA KEPALA BIDANG
SUMBER DAYA AIR

o}

JIMMY ALRAN M. IMBO@N. S.E.. M.Si. WARTINI, S.T.. M.T.
NIP. 19?906“2 200212 1 002 NIP. 19690920 199803 2 005




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air
Tahun Anggaran : 2025
No Sasaran Program Indikator Kinerja | Satuan Target Triwulan | Target
Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya akses Indeks Kinerja Persen 65,58 I -
masyarakat terhadap Saluran Irigasi i 5
irigasi D
1l -
v 65,58 *
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Program : Pengelolaan Sumber Daya Air . Rp 20.240.241.294
(SDA)
Jumlah Anggaran © Rp 20.240.241.294

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA KEPALA BIDANG
SUMBER DAYA AIR

JIMMY ALRAN M. SIMBOTON. S.E.. M.Si. WARTINL S.T. M.T.
NIP. 1979061 200212 1 002 NIP. 19690920 199803 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEKERJAAN UMUM PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
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JI. Panembahan Senopati, Palbapang, Bantul DI Yogyakarta Kode Pos 55713
Telp / Fax . (0274) 367310
.bantulkab.go.id | Email : dinas.pupkp

___Website: dpupk @

bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DANAR SUKHMAWAN, S.T.
Jabatan . Teknik Pengairan Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WARTINI, S.T., M.T.

Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Air

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA
SUMBER DAYA AIR

A

WARTINI, S.T., M.T. DANAR SUKHMAWAN, ST
NIP. 19690920 199803 2005 NIP. 19800628 2011 01 1003




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman
: Teknik Pengairan Ahli Muda

Tahun Anggaran 1 2025
Sasaran T "
No | Kinerja/Rencana Hasil | Indikator Subkegiatan Satuan arget | rriwulan Target
Tahunan
Kerja
(1) (2) () (4) (5) ® | ™
1 | Meningkatnya kapasitas | Jumlah Lembaga Lembaga 14 | -
Kelembagaan Eengelotaan SDA T .
ewenangan
R Rn Kabupaten/Kota yang I -
Dibina dan v 14*
Diberdayakan
2 | Terlaksananya Panjang Bangunan KM 0,8 | -
Peningkatan Bangunan | Perkuatan Tebing yang T -
Perkuatan Tebing Direhabilitasi m .
\% 0,8*
3 | Terlaksananya Kegiatan | Panjang Jaringan KM 1,2 |
Peningkatan Jaringan Irigasi Permukaan yang T
Irigasi Permukaan Ditingkatkan m
v 1.2
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

Kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase

yang Terhubung Langsung dengan Sungai dalam Daerah

Kabupaten/Kota

1. Subkegiatan Pembinaan dan Pemberdayaan
Kelembagaan Pengelolaan SDA  Kewenangan
Kabupaten/Kota

2. Subkegiatan Rehabilitasi Bangunan Perkuatan Tebing

Kegiatan Pengembangan dan Pengelolaan Sistem lIrigasi

Primer dan Sekunder pada Daerah Irigasi yang Luasnya di
Bawah 1000 Ha dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

1. Subkegiatan Peningkatan Jaringan Irigasi Permukaan
Jumiah Anggaran

Rp

Rp

Rp
Rp

Rp
Rp

4.433.673.135

165.342.000

4.268.331.135
3.321.225.000

3.321.225.000
7.754.898.135




*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA
SUMBER DAYA AIR
WARTINI S.T.,. M.T. DANAR SUKHMAWAN, ST

NIP. 19690920 199803 2005 NIP. 19800628 2011 01 1003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEKERJAAN UMUM PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
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JI. Panembahan Senopati, Palbapang, Bantul DI Yogyakarta Kode Pos 55713
Telp / Fax . (0274) 367310
go.id_|_Email : dinas.pupk

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DOMA FARETANIKO SETIADI, S.T.
Jabatan . Teknik Pengairan Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © WARTINI, S.T., M.T.

Jabatan :  Kepala Bidang Sumber Daya Air

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA
SUMBER DAYA AIR

WARTINI, S.T.. M.T.
NIP. 19690920 199803 2 005 NIP. 19820312 201001 1 014




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman
Jabatan : Teknik Pengairan Ahli Muda
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran
No | Kinerja/Rencana Hasil | Indikator Subkegiatan Satuan Target Triwulan | Target
Kerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 | Tersusunnya dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 4 | -
Rencana Teknis dan gezﬁﬁ:la TL‘?;(;E ggg T n
; okumen Lingkungan
3Eitupm:nntul-kmi?:::t?3:si Hidup untuk Konstruksi :LI( 5
Bendungan, Danau dan
Bendungan, Embung, Bangunan Penampung
dan Bangunan Air Lainnya yang
Penampung Air Lainnya | Disusun
2 | Tersedianya Dokumen Jumiah Dokumen Dokumen 10 | -
Rencana Teknis dan geﬂca”anle_k":(s dan Il .
ngumen Lingidngen . H%uupml?ntullnrgox:tgjl?si i _
Hidup untuk Konstruksi Irigasi dan Rawa yang Y] 10*
Irigasi dan Rawa Disusun
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:
A. Kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase Rp 191.410.000
yang Terhubung Langsung dengan Sungai dalam Daerah
Kabupaten/Kota
1. Subkegiatan Penyusunan Rencana Teknis dan Rp 191.410.000
Dokumen Lingkungan Hidup untuk Konstruksi
Bendungan, Embung, dan Bangunan Penampung Air
Lainnya
B. Kegiatan Pengembangan dan Pengelolaan Sistem lIrigasi Rp 947.831.000
Primer dan Sekunder pada Daerah Irigasi yang Luasnya di
Bawah 1000 Ha dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
1. Subkegiatan Penyusunan Rencana Teknis dan Rp 947.831.000

Dokumen Lingkungan Hidup untuk Konstruksi Irigasi
dan Rawa

Jumlah Anggaran

Rp

1.139.241.000




*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA
SUMBER DAYA AIR

-

-

WARTYINL S.T.. M.T. DOMA FARETANIKO S.. S.T.
NIP. 9690920199803 2 005 NIP. 19820312 201001 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEKERJAAN UMUM PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
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JI. Panembahan Senopati, Palbapang, Bantul DI Yogyakarta Kode Pos 55713
Telp / Fax . (0274) 367310

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WIRYAWAN BUDI G., S.T., M.A.
Jabatan . Teknik Pengairan Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . WARTINI, S.T., M.T.

Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Air

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA
SUMBER DAYA AIR

d "—!\/
WAR I, S.T.. M.T. WIRYAWAN BUDI G., S.T., M.A.
NIP. 19690920 199803 2 005 NIP. 19790731 201001 1 009




Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman

Jabatan : Teknik Pengairan Ahli Muda
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran T ¢
No | Kinerja/Rencana Hasil | Indikator Subkegiatan Satuan upe Triwulan | Target
Tahunan
Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 | Terlaksananya Operasi | Jumlah Sumur Air Titik 1 | -
dan Pemeliharaan Tanah untuk Air Baku Il -
Sumur Air Tanah untuk | ¥@"9 .D|operaS|kan dan 1 -
: Dipelihara
Air Baku v 1*
2 | Terbangunnya Embung | Jumlah Embung dan Unit 1 I -
dan Penampung Air Penampung Air Lainnya I -
Lainnya yang Dibangun m =
v 1™
3 [ Terlaksananya Panjang Jaringan KM 3,8 | -
Rehabilitasi Jaringan Irigasi Permukaan yang Il -
Irigasi Permukaan Dioperasikan dan T -
Dipelihara
v 3,8
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:

Kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase

yang Terhubung Langsung dengan Sungai dalam Daerah

Kabupaten/Kota

1. Subkegiatan Operasi dan Pemeliharaan Sumur Air
Tanah untuk Air Baku
2. Subkegiatan Pembangunan Embung dan Penampung
Air Lainnya
B. Kegiatan Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Irigasi
Primer dan Sekunder pada Daerah Irigasi yang Luasnya di
Bawah 1000 Ha dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

1. Subkegiatan Rehabilitasi Jaringan Irigasi Permukaan
Jumiah Anggaran

Rp

Rp
Rp

279.252.052

59.225.000

220.027.052

9.310.843.055

9.310.843.055
9.590.095.107




*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan 1V karena bersifat outcome

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA
SUMBER DAYA AIR
WARTINI, S.T.. M.T. WIRYAWAN BUDIG., S.T.. MA.

NIP. 19690920 199803 2 005 NIP. 19790731 201001 1 009
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEKERJAAN UMUM PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
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JI. Panembahan Senopati, Palbapang, Bantul DI Yogyakarta Kode Pos 55713
Telp / Fax . (0274) 367310

_Website: dpupkp.bantulkab.go.id | Email : dinas.pupkp@

bantulkab.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : HERU PRASETYA, S.T., M.Ling.
Jabatan . Kepala Bidang Cipta Karya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . JIMMY ALRAN MANUMPAK SIMBOLON, S.E., M.Si.
Jabatan . Plt. Kepala
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA

HERU PRASETYA, S.T.. M.Ling.
NIP. 19760515 201001 1 015




Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman

Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya
Tahun Anggaran : 2025
s Target
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 | Meningkatnya akses Persentase jumlah Persen 100 I -
masyarakat terhadap rumah tangga yang T -
sistem penyediaan air | Mendapatkan akses in -
. terhadap air minum e
IR melalui SPAM jaringan v 100
perpipaan dan bukan
jaringan perpipaan
terlindungi terhadap
rumah tangga di
seluruh kabupaten/kota
2 | Meningkatnya layanan Penyediaan Persen 44 I -
persampahan regional | infrastruktur Il 5
persampahan M .
v 44*
3 | Meningkatnya akses Jumlg_h _rumah yang Persen 100 I -
masyarakat terhadap memltllklhaksgs Il .

; ; pengolahan berupa =
s_ls:)em pengelolaan air cubluk + jumiah rumah 11 :
limbah yang lumpur tinjanya v 100

telah diolah di PLT+
jumlah rumah yang
memiliki sambungan
rumah dan air
limbahnya diolah di
IPALD
4 | Meningkatnya kualitas Persentase drainase Persen 62 I -
sistem drainase kondisi baik Il =
lingkungan 1] -
v 62*
5 | Meningkatnya Rasio kepatuhan PBG Persen 100 | -
kesesuaian ] -
pemanfaatan bangunan 1] -
gedung v 100*




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Program : Pengelolaan dan Pengembangan . Rp 18.918.285.942
Sistem Penyediaan Air Minum

B. Program : Pengembangan Sistem dan . Rp 4.057.591.900
Pengelolaan Persampahan
Regional

C. Program : Pengelolaan dan Pengembangan ! Rp 11.142.117.71
Sistem Air Limbah

D. Program : Pengelolaan dan Pengembangan ' Rp 3.571.221.000
Sistem Drainase

E. Program : Penataan Bangunan Gedung : Rp 7.349.427.608

Jumlah Anggaran . Rp 45.038.646.189

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit. KEPALA KEPALA BIDANG CIPTA KARYA

JIMMY ALRAN M.

Es HERU PRASETYA, S.T.. M.Ling.
NIP. 19790612 200212 1 002

NIP. 19760515 201001 1 015




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEKERJAAN UMUM PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
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JI. Panembahan Senopati, Palbapang, Bantul DI Yogyakarta Kode Pos 55713
Telp / Fax . (0274) 367310
bantulkab.

__Website: dpupkp go.id_|_Email : dinas |

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ETAMILA TRI HAMSIYAH, S.T.
Jabatan : Penata Layanan Operasional
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - HERU PRASETYA, S.T., M.Ling
Jabatan :  Kepala Bidang Cipta Karya
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
HERU PRASETYA, S.T.. M.Ling. ETAMILA TRI HAMSIYAH. S.T.

NIP. 19760515 2010001 1 015 NIP. 19920503 201902 2 003




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman
Jabatan : Penata Layanan Operasional
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran T ¢
No | Kinerja/Rencana Hasil | Indikator Subkegiatan Satuan arget | Triwulan | Target
Tahunan
Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 | Terpeliharanya sistem Panjang Sistem Meter 700 | -
drainase lingkungan Drainase Lingkungan T =
yang Beroperasi dan
Terpelihara I .
N 1\ 700*
2 | Tersusunnya dokumen Jumlah Dokumen Dokumen b | &
Rencana, Kebijakan, Rencana, Kebijakan, " M 5
Strategi dan Teknis Strategi dan Teknis i
Sistem Drai Sistem Drainase I -
imem LIRIbase Lingkungan yang vV 5*
Lingkungan disusun J
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase : Rp 945.985.000
yang Terhubung Langsung dengan Sungai dalam Daerah
Kabupaten/Kota
1. Subkegiatan Operasi dan Pemeliharaan Sistem @ Rp 583.010.000
Drainase Lingkungan
2. Subkegiatan Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi : Rp 362.975.000
dan Teknis Sistem Drainase Lingkungan
Jumlah Anggaran Rp 945.985.000

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA

PIHAK PERTAMA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Hane

HERU PRASETYA, S.T.. M.Ling.
NIP. 19760515 2010001 1 015

ETAMILA TRI HAMSIYAH, S.T.
NIP. 19920503 201902 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEKERJAAN UMUM PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN

m%mmgr}%wm (EHJ?(Q mmmmmmmg m%r&nrtnj?
@' R “

JI. Panembahan Senopati, Palbapang, Bantul DI Yogyakarta Kode Pos 55713
Telp / Fax . (0274) 367310
. Website: dpupkp.bantulkab.go.id | Email : dinas.pupkp@bantulkab.

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LUKAS ANDRIANUS NUGROHO, S.T.
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HERU PRASETYA, S.T., M.Ling
Jabatan . Kepala Bidang Cipta Karya
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

HERU PRASETYA, S.T., M.Ling. LUKAS ANDRIANUS NUGROHO, S.T.
NIP. 19760515 2010001 1 015 NIP. 19930302 202012 1 010




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Tahun Anggaran : 2025

Sasaran indikator Target
No | Kinerja/Rencana Hasil : Satuan 9 Triwulan | Target
Subkegiatan Tahunan
Kerja

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1 | Meningkatnya Jumlah Lembaga Lembaga 1 | -
kapasitas Lembaga Sistem Penyediaan Air T >
Sistem Penyediaan Air | Minum (SPAM) yang m :
Mi SPA ditingkatkan

inum (SPAM) kapasitasnya V] 1>

2 | Terlaksanya Jumlah Masyarakat Orang 512 | -
pembinaan dan yang dibina dan I .
pemberdayaan diberdayakan dalam m

kat dal Pengelolaan dan =
Pengelolaan dan Sistem Penyediaan Air
Pengembangan Sistem | Minum (SPAM)
Penyediaan Air Minum
(SPAM)

3 | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen Dokumen 5 | -
Rencana, Kebijakan, Rencana, Kebijakan, T -
Strategi dan Teknis Strategi dan Teknis M n
Sj - di . Sistem Penyediaan Air

istem Penyediaan Air | prioim (SPAM) yang WV, B
Minum (SPAM) yang disusun
disusun

4 | Meningkatnya Kapasitas Sistem Liter / Detik 3 ! -
kapasitas Sistem Penyediaan Air Minum T =
Penyediaan Air Minum I(i’se':;gna)aJna:ggsn MM =
(SPAM) Jaringan ditingkatkan v 3
Perpipaan

5 | Terlaksanya Jumlah_ Masyarakat Desa 1 | .
pembinaan dan yang dibina dan T :
pemberdayaan diberdayakan dalam m -

| Pengelolaan dan
masyarakat dalam Pengembangan v T
Pengelolaan dan Sistem Penyediaan Air
Pengembangan Sistem | Minum (SPAM)
Penyediaan Air Minum
(SPAM)
6 | Terlaksananya operasi | Jumlah _Sisterr] . Unit 1 | -
dan pemeliharaan fgg){ﬁ‘)‘aan Air Minum m 5
: : yang
Snlstem Poiyeciash i Dioperasikan dan 1l -
Minum (SPAM) Dipelihara V] 1
7 | Terlaksananya fasilitasi | Jumlah Sistem Unit 1 |

kerja sama Sistem

Penyediaan Air Minum




Sasaran

No | Kinerja/Rencana Hasil Indika-t o Satuan Target Triwulan | Target
Subkegiatan Tahunan
Kerja

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7
Penyediaan Air Minum | (SPAM) di Daerah 1]
(SPAM) di Daerah Kabupaten/Kota yang IV 1
Kabupaten/Kota Difasilitasi Kerja Sama

8 | Terlaksananya Jumlah Sistem Unit 5 | -
optimalisasi Sistem Penyediaan I “
Penyediaan Air Minum | Air Minum (SPAM) i "

. Jaringan

(SPﬁfM) Jaringan Perpipaan yang v 5*
Perpipaan dioptimalisasi

9 | Peningkatan Jumlah Sambungan SR 1775 | -
Sambungan Rumah R‘lu?ah Slfang tegéb’taﬂi Il 2

i ole rluasan Sistem

yang teriaya‘nl alsls Penyzziaan Air Minum i &
perluasan Sistem (SPAM) Jaringan v 1775*
Penyediaan Air Minum | perpipaan
(SPAM) Jaringan
Perpipaan

10 | Terlaksananya Jumlah Sistem Unit 1 | -
optimalisasi Sistem Penyediaan Air Minum Tl -
Penyediaan Air Minum Szﬁ):g:uLBPu:;?paan 1] =
(SPAM) Bukan yang dioptimalisasi v 1*
Jaringan Perpipaan

11 | Terlaksananya Jumlah Sistem Unit 1 | -
optimalisasi Sistem E?ngeﬁol’ja:;} :g;k [ -
Pengelolaan Air imha ’ -
Limbeh Domeetlk (BF/AD) Tovpaact II:: e

Skala Kawasan

(SPALD) Terpusat Tertentu yang
Skala Kawasan dioptimalisasi
Tertentu

12 | Terlaksananya Jumiah Instalasi Unit 1 | -
optimalisasi Instalasi Pengolahan Lumpur Il -
Pengolahan Lumpur g;gg‘:ig‘zlﬁgggiang T .
Tinja (IPLT) yang v o
dioptimalisasi

13 | Terlaksananya Jumlah Sistem M3/ Hari 1 I -
optimalisasi Sistem E_?:g:}ioll:?::_' :;:_k Il -

f | |
Eﬁg:;olll?:rrr];:s::ik (310 Terpuss :3 T
Skala Permukiman

(SPALD) Terpusat Berbasis Masyarakat
Skala Permukiman yang Dioptimalisasi
Berbasis Masyarakat

14 | Meningkatnya Kapasitas Instalasi M3/ Hari 0 I =
Kapasitas Instalasi Pengolahan Lumpur I -
Pengolahan Lumpur Z;Eﬁwi;l((gt-ar%yang T -
Tinja (IPLT) v o*

15 | Terbangunnya Sistem | Kapasitas Sistem M3/ Hari 5 I -

Pengelolaan Air

Pengelolaan Air




Sasaran

Indikator Target
No | Kinerja/Rencana Hasil
] o Subkeglatan Satuan Tahunan Triwulan | Target

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7
Limbah Domestik Limbah Domestik M -
(SPALD) Terpusat (SPALD) Terpusat IV 5*
Skala Permukiman igfgzrgeu?”k'ma“

16 | Terlaksananya Jumlah Sistem Unit 1 I -
optimalisasi Sistem Eﬁ:‘g:;oé?:; :sitrik il v
E.e"ge:’ga" A':_k (SPALD) Terpusat L :

NRACY PorReas] Skala Perkotaan v A
(SPALD) Terpusat yang dioptimalisasi
Skala Perkotaan
17 | Terlaksananya fasilitasi | Jumlah Sistem Unit 1 | -
kerjasama Sistem Pengelolaan Air [ -
; Limbah Domestik
f.e"ge:fga" A':.k (SPALD) di Daerah U -
imoal Jomesy Kabupaten/Kota v 1"
(SPALD) di Daerah yang Difasilitasi Kerja
Kabupaten/Kota Sama

18 | Meningkatnya Kapasitas Sistem M3/ Hari 5 I -
Kapasitas Sistem Pengelolaan Air [ -
Pengelolaan Air '(‘émpii%)og":s"k I E
Limbah Domestik Permukiman Berbasis v 5*
(SPALD) kala Masyarakat yang
Permukiman Berbasis | Ditingkatkan
Masyarakat

19 | Meningkatnya Kapasitas Sistem M3/ Hari 1 | -
Kapasitas Sistem E‘engeﬁ;an AiI'k [ "

; imbah Domesti
E.enge:gan A':.k (SPALD) Terpusat L =
imbah Lomest Skala Perkotaan v 1
(SPALD) Terpusat yang ditingkatkan
Skala Perkotaan

20 | Terlaksananya Jumlah Sistem Unit 1 I -
optimalisasi Jumlah Pengelolaan Air Il -
Sistem Pengelolaan Air ?é'gii%?.?g;:ﬁg‘;t 1] -
Litben Bormestk Skala Permukiman v b
(SPALD) Terpusat yang dioptimalisasi
Skala Permukiman

21 | Terlaksananya Jumlah Desa yang Desa 1 | -
pembinaan dalam Dibina dalam Il .
Pengembangan Sistem | Pengembangan I .
P olaaniAl Sistem Pengelolaan =

engelolaan Air Air Limbah Domestik v 1
Limbah Domestik (SPALD)
(SPALD)

22 | Terlaksananya Jumlah Pelaksanaan Penyelenggara 8 I -
Penyelenggara Sistem gzn;zllgll.lagagnazrsmem Il -
E.e nge:‘oga o AI:.R Limbah Domestik t o

imbah Domesti (SPALD) yang v 8
(SPALD) yang Dikembangkan

Kapasitasnya




e Indikator Target
No KInerja!Rant-:ana Hasil Subkegiatan Satuan Tahunan Triwulan | Target
Kerja

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Dikembangkan
Kapasitasnya

23 | Terbangunnya IPLT Kapasitas Instalasi M3/ Hari 5 | -

Pengolahan Lumpur M 2
Tinja (IPLT) m -
Terbangun

v ar

24 | Tersedianya Sub Jumlah Rumah Rumah 210 I -
Sistem Pengolahan Air | Tangga yang memiliki Tangga [ -
Limbah Domestik Tollet dan Tangki i -

Septik Sesuai dengan
(SPALD) Setempat Standar v 210*

25 | Terlaksananya Jumlah Masyarakat Orang 160 | -
Pembinaan dan yang dibina dan I .
Pemberdayaan diberdayakan dalam T =

Pengembangan
Masyarakat dalam Sistem v 160*
Pengembangan Sistem Pengelolaan Air
Pengelolaan Air Limbah Domestik
Limbah Domestik (SPALD)
(SPALDT)

26 | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen Dokumen 12 | -
Rencana, Kebijakan, | Rencana, Kebijakan, [ -
Strategi dan Teknis | Strategi dan Teknis m =

' .| Sistem Pengelolaan
Sistem Pengelolaan Air Air v 12*
Limbah Domestik Limbah Domestik
(SPALD) (SPALD) yang disusun

27 | Terlaksananya Panjang Saluran M 5500 | -
Pembangunan Sistem | Drainase Lingkungan Il -
Drainase Lingkungan | Y@ng Dibangun 1T -

v 5500*
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
A. Kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Rp 18.918.285.942
Penyediaan Air Minum (SPAM) di Daerah Kabupaten/Kota
1. Subkegiatan Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Rp 19.723.000
Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM)

2. Subkegiatan Pembinaan dan  Pemberdayaan Rp 76.625.000
Masyarakat dalam Pengelolaan dan Pengembangan
Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM)

3. Subkegiatan Penyusunan Rencana, Kebijakan, Rp 843.649.872

Strategi dan Teknis Sistem Penyediaan Air Minum

(SPAM)




9.

10.

Subkegiatan Peningkatan Sistem Penyediaan Air
Minum (SPAM) Jaringan Perpipaan

Subkegiatan Pembinaan Pengelolaan dan
Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum
(SPAM) Desa

Subkegiatan Operasi dan Pemeliharaan Sistem
Penyediaan Air Minum (SPAM)

Subkegiatan Fasilitasi Kerja Sama Penyelenggaraan
Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) di Daerah
Kabupaten/Kota

Subkegiatan Optimalisasi Sistem Penyediaan Air
Minum (SPAM) Jaringan Perpipaan

Subkegiatan Perluasan Sistem Penyediaan Air Minum
(SPAM) Jaringan Perpipaan

Subkegiatan Optimalisasi Sistem Penyediaan Air
Minum (SPAM) Bukan Jaringan Perpipaan

Kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air
Limbah Domestik dalam Daerah Kabupaten/Kota

1x

10.

1t

12.

Subkegiatan Optimalisasi Sistem Pengelolaan Air
Limbah Domestik (SPALD) Terpusat Skala Kawasan
Tertentu

Subkegiatan  Optimalisasi
Lumpur Tinja (IPLT)
Subkegiatan Optimalisasi Sistem Pengelolaan Air

Instalasi  Pengolahan

Limbah Domestik (SPALD) Terpusat Skala
Permukiman Berbasis Masyarakat
Subkegiatan  Peningkatan Instalasi Pengolahan

Lumpur Tinja (IPLT)

Subkegiatan Pembangunan Sistem Pengelolaan Air
Limbah  Domestik (SPALD) Terpusat Skala
Permukiman

Subkegiatan Optimalisasi Sistem Pengelolaan Air
Limbah Domestik (SPALD) Terpusat Skala Perkotaan
Subkegiatan Fasilitasi Kerja Sama Penyelenggaraan
Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik (SPALD) di
Daerah Kabupaten/Kota

Subkegiatan Peningkatan Sistem Pengelolaan Air
Limbah Domestik (SPALD) Terpusat Skala
Permukiman Berbasis Masyarakat

Subkegiatan Peningkatan Sistem Pengelolaan Air
Limbah Domestik (SPALD) Terpusat Skala Perkotaan
Subkegiatan Optimalisasi Sistem Pengelolaan Air

Limbah Domestik (SPALD) Terpusat Skala
Permukiman
Subkegiatan Pembinaan Pengembangan Sistem

Pengelolaan Air Limbah Domestik (SPALD) Desa
Subkegiatan Pengembangan Kapasitas Kelembagaan
Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik (SPALD)

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

3.515.150.000

19.283.000

164.030.070

1.700.000

4.596.875.000

9.680.400.000

850.000

8.253.672.972

2.060.350.000

4.250.000

2.125.000

1.400.000

1.173.525.000

1.173.525.000

325.000.000

2.062.500

1.400.000

1.785.000

37.677.500

51.848.100




13. Subkegiatan Pembangunan Instalasi Pengolahan
Lumpur Tinja (IPLT)

14. Subkegiatan Penyediaan Sub Sistem Pengolahan Air
Limbah Domestik (SPALD) Setempat

15. Subkegiatan Pembinaan dan  Pemberdayaan
Masyarakat dalam Pengembangan Sistem
Pengelolaan Air Limbah Domestik (SPALD)

16. Subkegiatan Penyusunan Rencana, Kebijakan,
Strategi dan Teknis Sistem Pengelolaan Air Limbah
Domestik (SPALD)

C. Kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase
yang Terhubung Langsung dengan Sungai dalam Daerah
Kabupaten/Kota
1. Subkegiatan = Pembangunan Sistem Drainase

Lingkungan

Jumlah Anggaran

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan |V karena bersifat outcome

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

850.000

2.652.000.000

49.200.000

716.674.872

2.625.236.000

2.625.236.000

29.797.194.914

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA

HERU PRASETYA, S.T.. M.Ling.

PIHAK PERTAMA
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

"

LUKAS ANDRIANUS NUGROHO, S.T.

NIP. 19760515 2010001 1 015

NIP. 19930302 202012 1 010




PEMERINTAH KA-BUPATEN BANTUL
DINAS PEKERJAAN UMUM PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
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JI. Panembahan Senopati, Palbapang, Bantul DI Yogyakarta Kode Pos 55713
Telp / Fax . (0274) 367310
—_Website: dpupkp.bantulkab go.id | Email : dinas.pupkp@bantulkab.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MOCHAMMAD IKHSAN ELDHANI, S.T.
Jabatan . Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HERU PRASETYA, S.T., M.Ling
Jabatan . Kepala Bidang Cipta Karya
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
HERU PRASETYA, S.T., M.Ling. MOCHAMMAD IKHSAN ELDHANI, S.T.

NIP. 19760515 2010001 1 015 NIP. 19950217 202203 1 005




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman
: Penata Layanan Operasional

Tahun Anggaran : 2025
Sasaran
No | Kinerja/Rencana Hasil | Indikator Subkegiatan Satuan Targat Triwulan | Target
Tahunan
Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7
1 | Terlaksanaya Kapasitas Ton / Hari 0 | -
pembangunan TPA/TPST/SPA/ TPS- T =
TPA/TPST/SPA/ TPS- 3R/TPS yang dibangun m .
3R/TPS _ v o
2 | Meningkatrnya kapasitas | Kapasitas Ton / Hari 10 | -
penge|o|aan TPA/TPST/SPA/TPS- T =
TPATPST/SPATPS- | SR/TPS yang i -
3R/TPS ditingkatkan
1\ 10*
3 | Tersusunnya dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 12 | -
rencana, kebijakan, Rencana, Kebijakan, T e
strategi dan teknis Sitem | Strategi dan Teknis m -
Pengelolaan Sistem Pengelolaan
Persampahan yang \Y] 12*
Persampahan yang disusun
disusun
4 | Meningkatnya Jumlah Bangunan Bangunan 8 | -
Pemeliharaan, Gedung untuk ) Gedung T -
Poravatan dan | (S0 e [
Pemeriksaan Berkala Dipelihara, Dirawat, dan V] 8*
Bangunan Gedung Diperiksa Berkala
untuk Kepentingan
Strategis Daerah
5 | Meningkatnya Jumlah Dokumen Dokumen 15 | -
Pembangunan, Pembangunan, T -
Pemanfaatan, Pemanfgatan, M -
: Pelestariaan dan
Pelestariaan dan Pembongkaran v T
Pembongkaran Bangunan Gedung
Bangunan Gedung untuk Kepentingan
untuk Kepentingan Strategis Daerah
Strategis Daerah Kabupaten/Kota
6 | Meningkatnya Jumlah Penerbitan Dokumen 2000 | -
Penyelenggaraan Persetujuan Bangunan M =
Penerbitan Persetujuan Qadung (BG), . " -
Sertifikat Laik Fungsi
Bangunan Gedung (SLF), Surat Bukti IV 2000*

Kepemilikan Bangunan
Gedung (SBKBG),
Rencana Teknis
Pembongkaran




Sasaran
No | Kinerja/Rencana Hasil | Indikator Subkegiatan Satuan
Kerja

Target

Tahunan Triwulan | Target

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Bangunan Gedung
(RTB), Tim Profesi Ahli
(TPA), Tim Penilai
Teknis (TPT), Penilik,
dan Pendataan
Bangunan Gedung
melalui SIMBG

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Pengembangan Sistem dan Pengelolaan : Rp 4.057.591.900
Persampahan di Daerah Kabupaten/Kota
1. Subkegiatan Pembangunan TPA/TPST/SPA/ TPS- : Rp 14.875.000
3R/TPS
2. Subkegiatan Peningkatan TPA/TPST/SPA/ TPS- : Rp 4.000.450.000
3R/TPS
3. Subkegiatan Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi : Rp 42.266.900
dan Teknis Sistem Pengelolaan Persampahan
B. Kegiatan Penyelenggaraan Bangunan Gedung di Wilayah : Rp 7.349.427.608

Daerah Kabupaten/Kota, Pemberian Izin Mendirikan

Bangunan (IMB) dan Sertifikat Laik Fungsi Bangunan

Gedung

1. Subkegiatan Pemeliharaan, Perawatan, dan : Rp 345.126.800
Pemeriksaan Berkala Bangunan Gedung untuk
Kepentingan Strategis Daerah Kabupaten/Kota

2. Subkegiatan Pembangunan, Pemanfaatan, : Rp 6.529.988.500
Pelestariaan dan Pembongkaran Bangunan Gedung
untuk Kepentingan Strategis Daerah Kabupaten/Kota

3. Subkegiatan Penyelenggaraan Penerbitan Persetujuan : Rp 474.312.308
Bangunan Gedung (PBG), Sertifikat Laik Fungsi (SLF),
Surat Bukti Kepemilikan Bangunan Gedung (SBKBG),
Rencana Teknis Pembongkaran Bangunan Gedung
(RTB), Tim Profesi Ahli (TPA), Tim Penilai Teknis
(TPT), Penilik, dan Pendataan Bangunan Gedung
melalui SIMBG

Jumiah Anggaran : Rp 11.407.019.508




*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
HERU PRASETYA, S.T., M.Ling. MOCHAMMAD IKHSAN ELDHANI, S.T.

NIP. 19760515 2010001 1 015 NIP. 19950217 202203 1 005




BIDANG BINA MARGA
PERUBAHAN

T2 D PERJANJIAN
€371 = KINERJA




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEKERJAAN UMUM PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
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JI. Panembahan Senopati, Palbapang, Bantul DI Yogyakarta Kode Pos 55713
Telp / Fax . (0274) 367310
vebsite: dpupkp.bantulkab.go.id_|_Email : dinas.pupkp@bantulka

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . EKA BUDISANTOSA, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Bidang Bina Marga
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . JIMMY ALRAN MANUMPAK SIMBOLON, S.E., M.Si.
Jabatan . PIt. Kepala
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA KEPALA BIDANG BINA MARGA

2

JIMMY ALRAN M.|SIMBOLON, S.E., M.Si. EKA BUDISANTOSA, S.T.. M.T.
NIP. 19790612 200212 1 002 NIP. 19710704 199803 1 007




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman

Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga
Tahun Anggaran 1 2025
No Sasaran Program Indikator Kinerja | Satuan Target Triwulan | Target
Tahunan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1. | Meningkatnya Tingkat Persen 65,38 | -
aksesibilitas masyarakat | kemantapan jalan T =
yang nyaman dan aman | kabupaten

] -
v 65,38 *

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

61.618.068.695
61.618.068.695

Rp
Rp

A Program Penyelenggaraan Jalan
Jumlah Anggaran

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan 1V karena bersifat outcome

Bantul, 19 September 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG BINA MARGA

PIHAK KEDUA
Plt. KEPALA

k.

EKA BUDISANTOSA, S.T.. M.T.
NIP. 19710704 199803 1 007

JIMMY ALRAN M|SIMBBTON. S.E.. M.Si.
NIP. 19790812 200212 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEKERJAAN UMUM PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
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JI. Panembahan Senopati, Palbapang, Bantul DI Yogyakarta Kode Pos 55713
Telp / Fax . (0274) 367310
.bantulkab.

_____Website: dpupkp b.go.id | _Email : dinas.pupkp@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . AGUSTINADWI K., RR., S.T., M.T.
Jabatan . Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Muda

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EKA BUDISANTOSA, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Bidang Bina Marga
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG BINA MARGA TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN
AHLI MUDA
. —A’?_P
EKA BUDISANTOSA, S.T.. M.T. AGUSTINA DWI K., RR., S.T., M.T.

NIP. 19710704 199803 1 007 NIP. 19720819 200604 2 004




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman
: Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Muda

Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Target
No | Kinerja/Rencana Hasil | Indikator Subkegiatan Satuan arget | rriwulan Target
. Tahunan
Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7
1 | Meningkatnya Panjang Jalan KM 1000 | -
Pengawasan Kewenangan T »
Penyelenggaraan Jalan | Kabupaten/Kota dan M
Kewenangan Desa yang Diawasi -
Penyelenggaraannya *
Kabupaten/Kota dan ¥ 0g ¥ i 1000
Desa
2 | Terselenggaranya qulah Jempatan yang Jembatan 3 | -
rehabilitasi jembatan Direhabilitasi T g
] -
v 3*
3 | Terselenggaranya Panjang Jalan yang KM 18 i -
rehabilitasi jalan Direhabilitasi I =
]} -
I\ 18"
4 | Terpeliharanya jalan Panjang Jalan yang KM 14 | -
Dipelihara Secara Rutin M -
1] -
v 14*
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

Kegiatan Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota

1. Subkegiatan Pengawasan Penyelenggaraan Jalan

Kewenangan Kabupaten/Kota dan Desa
2. Subkegiatan Rehabilitasi Jembatan
3. Subkegiatan Rehabilitasi Jalan
4. Subkegiatan Pemeliharaan Rutin Jalan
Jumlah Anggaran

Rp
Rp

Rp
Rp
Rp
Rp

58.081.554.995
1.253.258.600

7.904.105.500
41.370.514.251

7.553.676.644
58.081.554.995




*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG BINA MARGA

;41.,

EKA BUDISANTOSA, S.T.. M.T.
NIP. 19710704 199803 1 007

Bantul, 19 September 2025

PIHAK PERTAMA
TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN
AHLI MUDA

=___

AGUSTINA DWI K., RR., S.T.. M.T.

NIP. 19720819 200604 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEKERJAAN UMUM PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
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JI. Panembahan Senopati, Palbapang, Bantul DI Yogyakarta Kode Pos 55713
Telp/ Fax . (0274) 367310
______\Website: dp

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HANDOYO, S.T.

Jabatan . Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . EKA BUDISANTOSA, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Bidang Bina Marga

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG BINA MARGA TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN
AHLI MUDA

EKA BUDISANTOSA, S.T., M.T. HANDOYO, S.T.
NIP. 19710704 199803 1 007 NIP. 19800928 201101 1 002




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman

Jabatan : Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Muda
Tahun Anggaran : 2025

Sasaran
No | Kinerja/Rencana Hasil | Indikator Subkegiatan Satuan Tage Triwulan | Target
Keri Tahunan
erja
(1) (2 () (4) (5) (6) 7
1 | Meningkatnya Jumlah Dokumen Leger | Dokumen 1 I -
Pengelolaan Leger Jalan | Jalan yang Dikelola T -
] -
v =
2 | Tersusunnya dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 29 | -
Rencana, Kebijakan, Rencana , Kebijakan, T -
Strategi dan Teknis Strategi dan Teknis
e ” Pengembangan I -
Sfgemaangan Jaringan Jalan serta V] 20%
Jaringan Jalan serta Perencanaan Teknis
Perencanaan Teknis Penyelenggaraan Jalan
Penyelenggaraan Jalan | dan Jembatan yang
dan Jembatan Disusun
3 | Meningkatnya update Panjang KM 1210 | -
data kondisi jalan Jalan/Jembatan yang I -
Disurvey Kondisinya m
v 1210*

Keterangan:

1.  Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota
1. Subkegiatan Pengelolaan Leger Jalan
2. Subkegiatan Penyusunan Rencana, Kebijakan, dan
Strategi Pengembangan Jaringan Jalan serta
Perencanaan Teknis Penyelenggaraan Jalan dan
Jembatan
3. Subkegiatan Survey Kondisi Jalan/Jembatan
Jumlah Anggaran

Rp
Rp
Rp

Rp
Rp

3.536.513.700
276.310.100
2.717.553.500

542.650.100
3.536.513.700




*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG BINA MARGA TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN

EKA BUDISANTOSA, S.T.. M.T. HANDOYO, S.T.
NIP. 19710704 199803 1 007 NIP. 19800928 201101 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEKERJAAN UMUM PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
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JI. Panembahan Senopati, Palbapang, Bantul DI Yogyakarta Kode Pos 55713
Telp / Fax . (0274) 367310

Website: dpupkp.bantulkab.go.id | Email . dinas.pupkp@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ERWIN PRASMANTA, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Bidang Perumahan dan Permukiman
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . JIMMY ALRAN MANUMPAK SIMBOLON, S.E., M.Si.
Jabatan . Plt. Kepala
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
=FRENGEPALA KEPALA BIDANG PERUMAHAN DAN
=405 PERMUKIMAN
& -
< i
o( DP
JIMAYALRAN M| LON, S.E., M.Si. ERWIN PRASMANTA, S.T.. M.T.

00212 1 002 NIP. 19730425 199903 1005




Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman

Jabatan : Kepala Bidang Perumahan dan Permukiman
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran T .
No | Kinerja/Rencana Hasil | Indikator Subkegiatan Satuan il Triwulan | Target
K Tahunan
erja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 | Terpenuhinya rumah Penyediaan dan Persen 100 I -
layak huni bagi warga rerlablhtaSI rumah layak 1] N
negara korban bencana | NUNi bagi korban I -
dan yang terkena S s *
yang i€ kabupaten/kota v 100
2 | relokasi akibat program  ["Fasilitasi penyediaan Persen 100 | -
pemerintah rumah layak huni bagi T -
masyarakat terdampak m
relokasi program z i
pemerintah v 100
kabupaten/kota
3 | Meningkatnya penduduk | Berkurangnya jumlah Persen 0,66 I -
dengan hunian yang unit RTLH (Rumah T -
layak Tidak Layak Huni) m =
v 0,66*
4 | Meningkatnya cakupan | Persentase luasan ‘ Persen 15,0 I -
penanganan Perumahan | kawasan kumuh sesuai I -
dan Kawasan SKyang ditangani T -
Permukiman Kumuh v 15,0*
5 | Meningkatnya Persentase perumahan Persen 12,98 I -
penyediaan PSU yang sudah dilengkapi T =
(Prasarana, Sarana dan PSU (Prasarar_ns_:. [ -
ilitas U Sarana dan Utilitas -
Utilitas Umum) Umum) v 12,98
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

A. Program
B. Program
C. Program
D

Program

Pengembangan Perumahan
Kawasan Permukiman
Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kumuh
Peningkatan Prasarana, Sarana

dan Utilitas Umum (PSU)

Jumlah Anggaran

Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

3.887.775.592
2.118.227.500
780.000.000

5.645.842.400

12.431.845.492




*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA KEPALA BIDANG PERUMAHAN DAN
PERMUKIMAN
JIMMY ALRAN M.|SIMBBLON. S.E.. M.Si. ERWIN PRASMANTA, S.T.. M.T.

NIP. 19790412 200212 1 002 NIP. 19730425 199903 1005




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEKERJAAN UMUM PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
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JI. Panembahan Senopati, Palbapang, Bantul DI Yogyakarta Kode Pos 55713
Telp / Fax . (0274) 367310
Kp.bantulkab.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FIENA INDRIASARI, S.T.
Jabatan . Teknik Tata Bangunan dan Perumahan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ERWIN PRASMANTA, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Bidang Perumahan dan Permukiman
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERUMAHAN DAN TEKNIK TATA BANGUNAN DAN
PERMUKIMAN PERWYMAHAN

L}

ERWIN PRASMANTA, S.T.. M.T. ENA INDRIASARI, S.T.
NIP. 19730425 199903 1005 NIP. 19810113 200604 2 007




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah
Jabatan

: Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman
: Teknik Tata Bangunan dan Perumahan

Tahun Anggaran : 2025
Indikator Kinerja Target
No Sasaran Subkegiatan Subkegiatan Satuan i Triwulan | Target
Tahunan
(Ouput Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 | Terlaksananya Sosialisasi | Jumlah Orang/Sukarelawan Orang 20 I -
Standar Teknis Penyediaan sé?nnge_ngquti gosialigasi [ 5
ilitasi andar Teknis Penyediaan -
dan RenabiliasiRumah | gan Rehabiltasi Rumah 4 L
Spece Korban Bencana v 20
Masyarakat/Sukarelawan Kabupaten/Kota
Tanggap Bencana
2 | Terlaksanya Pembentukan | Jumlah Orang pada Tim Orang 10 [ -
dan Pelatihan Tim Satgas, | Satgas, Tim Pendamping, dan [ -
Tim Pendamping dan Fasﬂﬂgtor yang Terbentuk dan T -
- Terlatih
Fasilitator v 10*
3 | Terlaksananya Koordinasi Jumlah Dokumen Data Dokumen 10 I -
untuk Menyepakati Penerima Bantuan [ -
Penerima dan Jenis berdasarkan Jenis Layanan m -
Pelayanan v 10%)
4 | Terlaksananya Rembug Jumlah orang yang terfasilitasi Orang 20 I -
Warga untuk Menentukan | dalam rembug warga dalam T %
Calon Penerima Rumah menentukan Calon Penerima
ik i Rumah bagi Masyarakat yang i -
bagi Masyarakat yang Terkena Relokasi Program IV 20%)
Terkena Relokasi Program | Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
5 | Terlaksananya Rembug Jumlah orang yang terfasilitasi Orang 20 | -
Warga untuk Menentukan | dalam rembug warga dalam T -
Calon Penerima Rumah menentukan Calon Penerima
: Rumah bagi Korban Bencana I )
bagi Korban Bencana Kabupaten/Kota V] 20%)
Kabupaten/Kota
6 | Terlaksananya Sosialisasi | Jumlah Orang yang Mengikuti Orang 20 | -
Pengembangan Sosialisasi Pengembangan M -
Perumahan Baru dan Perumahan Baru dan m -
: A Mekanisme Akses
Mekanisme Akses Pembiayaan Perumahan IV 20%)
Pembiayaan Perumahan
7 | Terlaksananya Sosialisasi Jumlah Or‘ang yang Mengikuti Orang 27 | -
tentang Mekanisme Sosialisasi Tentang M -
Penggantian Hak atas Mekanisme Penggantian Hak
atas Tanah dan/atau I -
Tanah dan/atau Bangunan Bangunan V] 27
8 | Terlaksananya Perbaikan Jumlah Rumah Tidak Layak Unit 73 | -
Rumah Tidak Layak Huni Huni yang Diperbaiki Rumah T N




Indikator Kinerja Target
No Sasaran Subkegiatan Subkegiatan Satuan 9 Triwulan | Target
Tahunan
(Ouput Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7
] -
v 73%)
9 | Terlaksananya Peremajaan | Luas Kawasan Permukiman Ha 2,2 | -
Kawasan Permukiman Kumuh yang Diremajakan I "
Kumuh M -
v 2,2%)
10 | Terlaksananya Jumlah Rumah Baru Layak Unit 20 | -
Pembangunan Rumah Huni yang Dibangun untuk T :
Baru Layak Huni untuk Peningkatan Kualitas m
Peninakatan Kualita Permukiman Kumuh dengan "
SRghatan Kusiwe Luas di Bawah 10 (Sepuluh) vV 20
Permukiman Kumuh Ha
dengan Luas di Bawah 10
(Sepuluh) Ha
11 | Terlaksananya Perbaikan Jumlah Rumah Tidak Layak Unit 39 | -
Rumah Tidak Layak Huni | Huni untuk Pencegahan T S
untuk Pencegahan Terhadap Tumbuh dan _ m
Terhadap Tumbuh d Berkembangnya Permukiman =
Sifiidap: Tumadivaan Kumuh di Luar Kawasan IV 3%
Berkembangnya Permukiman Kumuh dengan
Permukiman Kumuh di Luas di Bawah 10 (Sepuluh)
Luar Kawasan Permukiman | Ha yang Diperbaiki
Kumuh dengan Luas di
Bawah 10 (Sepuluh) Ha
12 | Perencanaan Penyediaan | Jumlah Dokumen Dokumen 1 l -
PSU Perumahan Perencanaan Penyediaan I =
PSU Perumahan M -
v 1)
13 | Terlaksananya Penyediaan | Jumiah Lokasi Perumahan Lokasi 27 I =
Prasarana, Sarana, dan yang Disediakan Prasarana, T =
Utilitas Umum di Sarana, dan Utilitas Umum
h yang Menunjang Fungsi il B
Perum? an UntUk. . Hunian V] 27*)
Menunjang Fungsi Hunian
14 | Terlaksananya Verifikasi Jumlah Laporan Hasil Serah Laporan 1 | -
dan Penyerahan PSU Terima PSU Pe(umahan yang T =
Perumahan dari Terverifikasi dari Pengembang m =
Pengembang V] D)
Keterangan:
1 Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:
A. Kegiatan Sosialisasi dan Persiapan Penyediaan dan Rp 3.442.500

Rehabilitasi Rumah Korban Bencana atau Relokasi Program

Kabupaten/Kota




Subkegiatan Sosialisasi Standar Teknis Penyediaan dan
Rehabilitasi Rumah kepada Masyarakat/Sukarelawan
Tanggap Bencana

Subkegiatan Pembentukan dan Pelatihan Tim Satgas,
Tim Pendamping dan Fasilitator

Subkegiatan Koordinasi untuk Menyepakati Penerima
dan Jenis Pelayanan

Subkegiatan Rembug Warga untuk Menentukan Calon
Penerima Rumah bagi Masyarakat yang Terkena
Relokasi Program Kabupaten/Kota

Subkegiatan Rembug Warga untuk Menentukan Calon
Penerima Rumah bagi Korban Bencana Kabupaten/Kota
Subkegiatan Sosialisasi Pengembangan Perumahan
Baru dan Mekanisme Akses Pembiayaan Perumahan
Subkegiatan Sosialisasi tentang Mekanisme
Penggantian Hak atas Tanah dan/atau Bangunan
Subkegiatan Sosialisasi Standar Teknis Penyediaan dan
Rehabilitasi Rumah kepada Masyarakat/Sukarelawan
Tanggap Bencana

B. Kegiatan Peningkatan Kualitas Kawasan Permukiman
Kumuh dengan Luas di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1.
2.

3.

Subkegiatan Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni
Subkegiatan Pelaksanaan Peremajaan Kawasan
Permukiman Kumuh

Subkegiatan Pembangunan Rumah Baru Layak Huni
untuk Peningkatan Kualitas Permukiman Kumuh dengan
Luas di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

Kegiatan Pencegahan Perumahan dan Kawasan

Permukiman Kumuh pada Daerah Kabupaten/Kota

y

Subkegiatan Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk
Pencegahan Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya
Permukiman Kumuh di Luar Kawasan Permukiman
Kumuh dengan Luas di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

D. Kegiatan Urusan Penyelenggaraan PSU Perumahan

1
2.

3

Subkegiatan Perencanaan Penyediaan PSU Perumahan
Subkegiatan Penyediaan Prasarana, Sarana, dan
Utilitas Umum di Perumahan untuk Menunjang Fungsi
Hunian

Subkegiatan Verifikasi dan Penyerahan PSU
Perumahan dari Pengembang

Jumlah Anggaran

Rp

Rp
Rp

Rp

Rp
Rp
Rp

Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

Rp

382.500

382.500

382.500

382.500

382.500

382.500

382.500

1.147.500

2.118.227.500

898.886.000
519.341.500

700.000.000

780.000.000

780.000.000

5.645.842.400
55.350.000
5.445.651.400
144.841.000

8.547.512.400




*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERUMAHAN DAN TEKNIK TATA BANGUNAN DAN
PERMUKIMAN PERUMAHAN
ERWIN PRASMANTA, S.T., M.T. FIENA INDRIASARI, S.T.

NIP. 19730425 199903 1005 NIP. 19810113 200604 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEKERJAAN UMUM PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
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JI. Panembahan Senopati, Palbapang, Béntul DI Yogyakarta Kode Pos 55713
Telp / Fax . (0274) 367310
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  FRAKAS ARIAN SARWONO, S.T.
Jabatan . Teknik Tata Bangunan dan Perumahan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ERWIN PRASMANTA, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Bidang Perumahan dan Permukiman
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERUMAHAN DAN TEKNIK TATA BANGUNAN DAN
PERMUKIMAN PERUM N
ERWIN PRASMANTA, S.T.. M.T. FRAKA&(:\_ N SARWONO, S.T.

NIP. 19730425 199903 1005 NIP. 19840307 201001 1 010




Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman

Jabatan : Teknik Tata Bangunan dan Perumahan
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Target
No | Kinerja/Rencana Hasil Indikator Subkegiatan | Satuan e Triwulan | Target
: Tahunan
Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7
1 | Terlaksananya Identifikasi | Jumlah Dokumen Data Dokumen 1 I -
Lahan-Lahan Potensial Eeﬂ“ﬁkafis[-zhan anl? Il -
; ; ; otensial Sebagai Lokasi
sebagai Lokasi Relokasi Relokesi Périmahan 11 -
Perumahan v 1*
2 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Data Dokumen 1 | -
Pengumpulan Data Rumah Korban Bencana T .
Rumah Korban Bencana | Kabupaten/Kota m 5
Kejadian Sebel Kejadian Sebelumnya
€jadian Sebelumnya yang Belum Tertangani v 1
yang Belum Tertangani
3 | Terlaksananya Pendataan | Jumiah Dokumen data Dokumen 1 ] -
Tingkat Kerusakan gumah yang Terkena T .
; encana
Rumah Akibat Bencana Kabupaten/Kota M 5
berdasarkan Tingkat [\ 1
Kerusakan Rumah
4 | Terlaksananya Pendataan | Jumiah Dokumen_ Data Dokumen 1 I -
Rumah Sewa Milik ﬁumah SkefaRMl"kh T p
asyarakat, Ruma
glasyat':kat,RRum:: h Susun, dan Rumah I "
usun dan Ruma Khusus v 1*
Khusus
5 | Terlaksananya Identifikasi | Jumlah Dokumen Data Dokumen 1 | -
Perumahan di Lokasi gumaz1 di !-19kak51 yang T :
i erpotensi Terkena
yang Be.rpoten5| Terkena Relokasi Program M -
Relokasi Program Kabupaten/Kota V] T
Kabupaten/Kota
6 | Terlaksananya Pendataan | Jumlah Dokumen Data Dokumen 1 | -
dan Verifikasi Calon gakal Ezlon ;eneﬂmi : M :
. ; umah bagi Masyaraka
Penerima Rumah bagl yang Terkena Relokasi 1l %
Masyarakat yang Terkena Program vV T
Relokasi Program Kabupaten/Kota yang
Kabupaten/Kota Terverifikasi
7 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Data Dokumen 1 I -
Pendataan dan Verifikasi | Bakal Calon Penerima T .
Calon Penerima Rumah | Rumah bagi Korban M -
. Bencana
bagi Korban Bencana Kabupaten/Kota yang IV 1
Kabupaten/Kota Terverifikasi




Sasaran
No | Kinerja/Rencana Hasil Indikator Subkegiatan | Satuan Target Triwulan | Target
Tahunan
Kerja
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)
8 | Terlaksananya Jumlah Rumah Korban Unit 25 | -
Rehabilitasi Rumah bag Eegcan? o Rumah T :
ban B abupaten/Kota yang =
Kofban Bencans Terehabilitasi I -
v 25*
9 | Terlaksananya Jumlah Rumah Korban Unit 2 | -
Pembangunan Rumah &egcana o Rumah T _
i abupaten/Kota yang
bagi Korban Bencana Terehabiitasi M :
v 2*
10 | Terlaksananya Jumlah Rumah pada Unit 1 I -
Operasional dan Lokasi Relokasi Program | Rumah T -
Pemeliharaan Lingkungan | Kabupaten/Kota yang 0] z
. | Dilaksanakan
Perumahan pada Relokasi Operasional dan v 1*
Program Kabupaten/Kota Pemeliharaan
11 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Rumah Tangga Rumah 1 | -
Penyediaan Rumah bagi | yang Terdampak Tangga T -
Masyarakat yang Relokag Program m -
Terd k Relokasi Pemerintah
Srampax Rekimsl Kabupaten/Kota yang V] ™ |
Program Pemerintah Mendapatkan Fasilitasi
Kabupaten/Kota Penyediaan Rumah
12 | Terlaksananya Jumlah Rumah bagi Unit 1 | -
Pembangunan Rumah Masyarakatyang Rumah T -
bagi Masyarakat yang ;fé g?a":#ak Relokasi m -
Terdampak Relokasi Kabupaten/Kota vV T
Program Kabupaten/Kota
13 | Terlaksananya Jumlah Rumah pada Unit 5 | -
Operasional dan Perumahan bagi Korban Rumah T -
Pemeliharaan Lingkungan Bencarja kabupaten/kota ] -
P han Bagi Korban | Y2nd dilaksanakan 5*
Siuianhan Sag Operasional dan vV
Bencana Kabupaten/Kota Pemeliharaan
14 | Terlaksananya Jumlah Rumah Khusus Unit 5 | -
Pembangunan Rumah beserta PSU bagi Rumah M B
Khusus beserta PSU bagi | Masyarakat yang M i
¢ - Terkena Relokasi
Masyara!ka yang Terkena Program V] 5*
Relokasi Program Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
16 | Terlaksananya Jumlah Rumah Khusus Unit 1 | -
Pembangunan Rumah beserta PSU bagl Rumah ] N
Khusus beserta PSU bagi | Korban Bencana i -
Kabupaten/Kota |
Korban Bencana Y; 1"
Kabupaten/Kota
16 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen Dokumen 5 |
Pemenuhan Komitmen Kesepakatan dengan T
Penerbitan Izin Pengembang/Pelaku m
Pembangunan Rumah
Pembangunan dan untuk Penerbitan izin iV 5




Sasaran  p—
No | Kinerja/Rencana Hasil Indikator Subkegiatan | Satuan 9 Triwulan | Target
: Tahunan
Kerja

(1) (2) (3) (4) (5) (7)

Pengembangan Pembangunan dan

Perumahan Terintegrasi | Pengembangan

Secara Elekironik Perumahan Terintegrasi

Secara Elektronik
Keterangan:

1

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan seba
dukungan anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Pendataan Penyediaan dan Rehabilitasi Rumah
Korban Bencana atau Relokasi Program Kabupaten/Kota

1.

2.

3.

7.

Subkegiatan Identifikasi Lahan-Lahan Potensial sebagai
Lokasi Relokasi Perumahan

Subkegiatan Pengumpulan Data Rumah Korban
Bencana Kejadian Sebelumnya yang Belum Tertangani

Subkegiatan Pendataan Tingkat Kerusakan Rumah
Akibat Bencana

Subkegiatan Pendataan Rumah Sewa Milik Masyarakat,
Rumah Susun dan Rumah Khusus

Subkegiatan Identifikasi Perumahan di Lokasi yang
Berpotensi Terkena Relokasi Program Kabupaten/Kota

Subkegiatan Pendataan dan Verifikasi Calon Penerima
Rumah bagi Masyarakat yang Terkena Relokasi
Program Kabupaten/Kota

Subkegiatan Pendataan dan Verifikasi Calon Penerima
Rumah bagi Korban Bencana Kabupaten/Kota

Kegiatan Pembangunan dan Rehabilitasi Rumah Korban

Bencana atau Relokasi Program Kabupaten/Kota

j
2.

3.

Subkegiatan Rehabilitasi Rumah bagi Korban Bencana
Subkegiatan Pembangunan Rumah bagi Korban
Bencana

Subkegiatan Operasional dan Pemeliharaan Lingkungan
Perumahan pada Relokasi Program Kabupaten/Kota
Subkegiatan Fasilitasi Penyediaan Rumah bagi
Masyarakat yang Terdampak Relokasi Program
Pemerintah Kabupaten/Kota

Subkegiatan Pembangunan Rumah bagi Masyarakat
yang Terdampak Relokasi Program Kabupaten/Kota
Subkegiatan Operasional dan Pemeliharaan Lingkungan
Perumahan Bagi Korban Bencana Kabupaten/Kota
Subkegiatan Pembangunan Rumah Khusus beserta
PSU bagi Masyarakat yang Terkena Relokasi Program
Kabupaten/Kota

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Rp
Rp

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

gaimana tersebut di atas terdapat

2.677.500

382.500

382.500

382.500

382.500

382.500

382.500

382.500

651.810.000

449.132.500
165.382.500

474.312.308

382.500

382.500

382.500

382.500




8. Subkegiatan Pembangunan Rumah Khusus beserta : Rp 382.500
PSU bagi Korban Bencana Kabupaten/Kota
C. Kegiatan Penerbitan Izin Pembangunan dan Pengembangan : Rp 258.211.308
Perumahan
1. Subkegiatan  Fasilitasi Pemenuhan  Komitmen Rp 258.211.308
Penerbitan Izin Pembangunan dan Pengembangan
Perumahan Terintegrasi Secara Elektronik
Jumlah Anggaran : Rp 912.698.808

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERUMAHAN DAN TEKNIK TATA BANGUNAN DAN
PERMUKIMAN PERUMAHZN

ERWIN PRASMANTA, S.T.. M.T.

FRAKASMRIAN SARWONO, S.T.

NIP. 19730425 199903 1005 NIP. 19840307 201001 1 010
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEKERJAAN UMUM PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
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JI. Panembahan Senopati, Palbapang, Bantul DI Yogyakarta Kode Pos 55713
Telp / Fax . (0274) 367310
.bantulkab.go.id | Email : dinas.pupkp

__Website: dpupkp

@bantulkab.go.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . TRI BUDIARTO, SSTP.
Jabatan . Kepala Bidang Bina Konstruksi
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JIMMY ALRAN MANUMPAK SIMBOLON, S.E., M.Si.
Jabatan . Pit. Kepala
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit. KEPALA KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI

JIMMY ALRAN M. §IMBOEON, S.E.. M.Si. TR DIARTO, SSTP.
NIP. 1979061 200212 1 002 NIP. 19770428 199711 1 001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman

Jabatan : Kepala Bidang Bina Konstruksi
Tahun Anggaran : 2025

No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan | Target
Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 | Meningkatnya Nilai Akuntabilitas Angka 82,58 I -
kinerja dan kualitas ;merja_ |?S;6(TPI(IP) I .
emerinta
Relayanan Perangkat Daerah L .
v 82,58*
2 Indeks Kepuasan Indeks 89 | -
Masyarakat (IKM) M =
Perangkat Daerah m .
v 89"
3 | Meningkatnya Rasio Tenaga Persen 62 I -
kompetensi tenaga Operator/Teknisi/Analis Ml -
konstruksi yang Memiliki Sertifikat M =
Kompetensi
v 62*
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Program : Penunjang Urusan Pemerintahan : Rp 152.016.500
Daerah Kabupaten/Kota

B. Program : Pengembangan Jasa Konstruksi : Rp 1.073.071.744

Jumlah Anggaran : Rp 1.225.088.244

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan 1V karena bersifat outcome

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit. KEPALA KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI
JIMMY ALRAN M. MBO@N. S.E.. M.Si. TRIBUDIARTO, SSTP.

NIP. 197906‘* 200212 1 002 NIP. 19770428 199711 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEKERJAAN UMUM PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
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JI. Panembahan Senopati, Palbapang, Bantul DI Yogyakarta Kode Pos 55713
Telp / Fax . (0274) 367310

Website: dpupkp.bantulkab.go.id | Email : dinas. pupkp@bantulkab.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . IBNU RAHARJA, SE, MM.
Jabatan . Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . TRI BUDIARTO, SSTP.
Jabatan . Kepala Bidang Bina Konstruksi
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI PEMBINA JASA KONSTRUKSI AHLI MUDA

AN\

TRVBUDIARTO, SSTP.
NIP. 19770428 199711 1 001




Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman

Jabatan : Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Target
No | Kinerja/Rencana Hasil | Indikator Subkegiatan Satuan Triwulan | Target
Kerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Tercapainya Pembinaan | Jumlah Lembaga Jasa Lembaga 3 I -
dan Peningkatan L‘Oﬂsszﬁﬁ;i(ﬁ:agnmbi“a I z
Kapasitas Lembaga bl i "
Jasa Konstruksi ’ rapesiasye v 3*
2 Tercapainya Jumlah Jumlah Tenaga Kerja Orang 160 I -
Tenaga Kerja Konstruksi | Konstruksi Kualifikasi I =
Kualifikasi Jabatan Jabaya.n Operator_, ] -
s Teknisi atau Analis yang
Operator, Teknisi atau Dilatih v 150*
Analis yang Dilatih
3 Tercapainya Jumlah Jumlah Layanan Layanan 10 | -
Layanan Informasi Jasa | Informasi Jasa Informasi I .
Konstruksi yang Konstruksi yang n .
. ; Dioperasikan
Dioperasikan v 10*
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
A. Kegiatan Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Terampil Rp 473.509.400
Konstruksi
1. Subkegiatan Pelatihan Tenaga Kerja Konstruksi Rp 455.838.000
Kualifikasi Jabatan Operator, Teknisi atau Analis
2. Subkegiatan Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas Rp 17.671.400
Kelembagaan Jasa Konstruksi
B. Kegiatan Penyelenggaraan Sistem Informasi Jasa Rp 261.753.500
Konstruksi Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
1. Subkegiatan Operasionalisasi Layanan Informasi Jasa Rp 261.753.500
Konstruksi
Jumlah Anggaran Rp 735.262.400




*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI PEMBINA JASA KONSTRUKSI AHLI MUDA

§ B,

TRIBUDIARTO, SSTP. IBNU RAHARJ
NIP. 19770428 199711 1 001 NIP. 19761210°201101 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEKERJAAN UMUM PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN
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JI. Panembahan Senopati, Palbapang, Bantul DI Yogyakarta Kode Pos 55713
Telp / Fax . (0274) 367310
‘Website: dpupkp.bantulkab.go.id | Email . dinas.pu

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUDARMANTO, SE
Jabatan - Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  TRI BUDIARTO, SSTP.
Jabatan . Kepala Bidang Bina Konstruksi
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI PEMBINA JASA KONSTRUKSI AHLI MUDA

4 &

T UDIARTO, SSTP. SUDARMANTO, S.E.
NIP. 19770428 199711 1 001 NIP. 19700302 200801 1 011




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman
Jabatan : Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda
Tahun Anggaran : 2025
Sesaran Indikator Target
No | Kinerja/Rencana Hasil i Satuan 9 Triwulan | Target
Keri Subkegiatan Tahunan
rja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7
1 Tersedianya jasa Jumlah Alat Besar Unit 14 | -
pemeliharaan dan yang Dipelihara dan I »
perizinan alat besar dibayarkan m p
Perizinannya
\Y] 14*
2 | Tercapainya jumlah Jumlah paket Paket 100 I -
Paket Pekerjaan Jasa Ee‘:\z?rain"]asa Pekerja T 5
i 0 Si an
ohamy o kabup:teanota yang ! =
Kabupaten/Kotayang | gigwasi dan dievaluasi v 100*
diawasi dan dievaluasi tertib usaha dan tertib
Tertib Usaha dan Tertib | penyelenggaraan
Penyelenggaraan
3 | Tercapainya Jumlah Jumlah Lembaga Jasa | Lembag 3 | -
Lembaga Jasa Konstruksi yang Dibina a M z
Konstruksi yang Dibina | Lertio Usaha, Tertib Il s
; : Penyelenggaraan, dan
Tertib Usaha, Tertib Tertib Pemanfaatan vV 3"
Penyelenggaraan, dan Produk
Tertib Pemanfaatan
Produk
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:
A. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 152.016.500
Urusan Pemerintahan Daerah
1. Subkegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 152.016.500
Pemeliharaan dan Perizinan Alat Besar
B. Kegiatan Pengawasan Tertib Usaha, Tertib Rp 337.809.344
Penyelenggaraan danTertib Pemanfaatan Jasa Konstruksi
1. Subkegiatan Pengawasan dan Evaluasi Tertib Rp 311.084.244
Penyelenggaraan Jasa Konstruksi Kabupaten/Kota
2. Subkegiatan Pembinaan Tertib Usaha, Tertib Rp 26.725.100
Penyelenggaraan, dan Tertib Pemanfaatan Produk
Jasa Konstruksi
Jumlah Anggaran Rp 489.825.844




*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI PEMBINA JASA KONSTRUKSI AHLI MUDA
TRKBUDIARTO, SSTP. SUDARMANTO, S.E.

NIP. 19770428 199711 1 001 NIP. 19700302 200801 1 011
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEKERJAAN UMUM PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
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JI. Panembahan Senopati, Palbapang, Bantul DI Yogyakarta Kode Pos 55713
Telp / Fax . (0274) 367310
.bantulkab.go.id | E

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANANG SURYA JULIASTOWO, S.T., M. Ling.
Jabatan . Kepala UPTD Pengamatan Pengairan Opak Oyo
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . JIMMY ALRAN MANUMPAK SIMBOLON, S.E., M.Si.
Jabatan . Plt. Kepala
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit. KEPALA KEPALA UPTD PENGAMATAN PENGAIRAN
OPAK QYO

ANANG SURYA J., S.T.. M. Ling.

JIMMY ALRAN M. $IMBGTON. S.E.. M.Si
NIP. 197906112 200212 1 002 NIP. 1972Q706 200604 1 015




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman
Jabatan : Kepala UPTD Pengamatan Pengairan Opak Oyo
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran . :
No | Kinerja/Rencana Hasil Indikator Subkegiatan Satuan M Triwulan | Target
Tahunan
Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 | Terlaksananya Panjang Jaringan Irigasi Km 5 | -
Kegiatan Operasi dan | Permukaan yang Il -
Pemeliharaan Jaringan | Dioperasikan dan I .
L Dipelihara
Irigasi Permukaan v 5%)

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Irigasi : Rp 1.756.007.052
Primer dan Sekunder pada Daerah Irigasi yang Luasnya di
Bawah 1000 Ha dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

1. Subkegiatan Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi : Rp 1.756.007.052
Permukaan
Jumlah Anggaran : Rp 1.756.007.052

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome
Bantul, 19 September 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Plt. KEPALA KEPALA UPTD PENGAMATAN
PENGAIRAN OPAK OYO

Gy

JIMMY ALRAN M. IMBOL/ON. S.E.. M.Si. ANANG SURYA J., S.T., M. Ling.
NIP. 197906{12 200212 1 002 NIP. 19720706 200604 1 015




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEKERJAAN UMUM PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
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JI. Panembahan Senopati, Palbapang, Bantul DI Yogyakarta Kode Pos 55713
Telp / Fax . (0274) 367310

e 0Site: dpupkp.bantulkab.go.id | Email : dinas.pupkp

@bantulkab

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HERU WAJITO, SH, M.Ling
Jabatan . Kepala UPTD Pengelolaan Air Limbah Domestik
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . JIMMY ALRAN MANUMPAK SIMBOLON, S.E., M.Si.
Jabatan . Plt. Kepala
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan darn sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA KEPALA UPTD PENGELOLAAN AIR LIMBAH
DOMESTIK
JIMMY ALRAN M |SIMBOYON, S.E.. M.Si. HERU WAJITO, SH, M.Ling

NIP. 1979(*12 200212 1 002 NIP. 19731217 199303 1 003




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman
Jabatan : Kepala UPTD Pengelolaan Air Limbah Domestik
Tahun Anggaran : 2025

Sasaran Target
No | Kinerja/Rencana Hasil | Indikator Subkegiatan | Satuan 9e Triwulan | Target
Tahunan
Kerja
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Terlayaninya Rumah Jumlah Rumah Tangga Rumah 100 I -
Tangga dalam Jasa yang Terlayani Jasa Tangga M B
Penyedotan Lumpur Penyedotan Lumpur Il .
o Tinja
Tinja IV 100%)
2 | Tersedianya Sarana Jumlah Sarana Unit 2 I -
Pengangkutan Lumpur | Pengangkutan Lumpur [ -
Tinja Tinja yang Disediakan M =
v 2%)
3 | Terlaksananya Jumlah Sistem Unit 1 I -
Operasional dan Pengelqlaan Air Limbah Il C
Pemeliharaan Sistem Domestik (SPALD) yang 1T 5
P ol i Dioperasikan dan .
enge q aan Air Limba Dipelihara v 1%
Domestik (SPALD)

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air : Rp 1.936.069.742
Limbah Domestik dalam Daerah Kabupaten/Kota
1. Subkegiatan Penyediaan Jasa Penyedotan Lumpur : Rp 43.851.900
Tinja
2. Subkegiatan Penyediaan Sarana Pengangkutan : Rp 17.839.000
Lumpur Tinja
3. Subkegiatan Operasi dan Pemeliharaan Sistem : Rp 1.874.378.842

Pengelolaan Air Limbah Domestik
Jumlah Anggaran : Rp 1.936.069.742




*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan |V karena bersifat outcome

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA KEPALA UPTD PENGELOLAAN AIR
LI MESTIK

/-“4:'

HERU WAJITO, SH, M.Ling
NIP. 19731217 199303 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEKERJAAN UMUM PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
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JI. Panembahan Senopati, Palbapang, Bantul DI Yogyakarta Kode Pos 55713
Telp / Fax . (0274) 367310

_Website: dpupkp.bantulkab.go.id | Email : dinas.pupkp@bantulk

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUH. ZUKRI, S.IP
Jabatan . Kepala UPTD Rusunawa dan Permakaman
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . JIMMY ALRAN MANUMPAK SIMBOLON, S.E., M.Si.
Jabatan . Plt. Kepala
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit. KEPALA KEPALA UPTD RUSUNAWA
DAN PERMAKAMAN
A,
JIMMY ALRAN M. §|MB N, S.E.. M.Si. MUH ZUKRI, S.IP.

NIP. 1979061R 200212 1 002 NIP. 19700708 199103 1 010




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman
Jabatan : Kepala UPTD Rusunawa dan Permakaman
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Target
No Kinerja/Rencana Hasil Indikator Subkegiatan Satuan 9 Triwulan | Target
b Tahunan
Kerja
(1) (2) () (4) (5) (6) (7)
1 Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen 1 I -
Penatausahaan Pemanfaatan Rumah I e
Pemanfaatan Rumah Susun Umum dan/atau I .
Rumah Khusus
Susun Umum dan/atau v 1)
Rumah Khusus
Keterangan:

A. Kegiatan Pembinaan Pengelolaan Rumah Susun Umum

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

dan/atau Rumah Khusus

1. Subkegiatan Penatausahaan Pemanfaatan Rumah

Susun Umum dan/atau Rumah Khusus
Jumlah Anggaran

Rp 2.971.634.284
Rp 2.971.634.284
Rp 2.971.634.284

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
Plit. KEPALA

JIMMY ALRAN M.

IMBGLON. S.E.. M.Si.
NIP. 19790612 200212 1 002

Bantul, 19 September 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA UPTD RUSUNAWA
DAN RERMAKAMAN

e

v/

MUH ZUKRI, S.IP.
NIP. 19700705 199103 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEKERJAAN UMUM PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERM UKIMAN

JI. Panembahan Senopati, Palbapang, Bantyl D Yogyakarta Kode Pos 55713
Telp / Fax . (0274) 367310
kp.bantulkab go.id | Email : dinas.pL

Vebsite: dpup

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIDWAN, ST
Jabatan * Kepala UPTD Pengamatan Pengairan Winongo
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JIMMY ALRAN MANUMPAK SIMBOLON, S.E., M.Si.
Jabatan . Plt. Kepala
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit. KEPALA KEPALA UPTD PENGAMATAN PENGAIRAN
WINONGO

JIMMY ALRAN M SIMBﬁ_ON. S.E. M.Si. RIDWAN, ST

NIP. 19790812 200212 1 002 NIP. 19770707 197703 1 003




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah : Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman
Jabatan : Kepala UPTD Pengamatan Pengairan Winongo
Tahun Anggaran : 2025

Sasaran Taraet
Kinerja/Rencana Hasil Indikator Subkegiatan Satuan arg Triwulan Target
. Tahunan
Kerja
(1) | (2) ] ®) @ | & [ @ (7)
Terlaksananya Panjang Jaringan Irigasi Km 5 | -
Kegiatan Operasi dan | Permukaan yang

' ; I =
Pemeliharaan Jaringan | Dioperasikan dan o
— Dipelihara
Irigasi Permukaan

v 5%)

A. Kegiatan Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Irigasi : Rp
Primer dan Sekunder pada Daerah Irigasi yang Luasnya di
Bawah 1000 Ha dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

1.756.007.052

1. Subkegiatan Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasj Rp 1.756.007.052
Permukaan
Jumlah Anggaran

Rp 1.756.007.052

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA KEPALA UPTD PENGAMATAN
PENGAIieN WINONGO
JIMMY ALRAN M.|SIMBOLON, S.E. M Si. RIDWAN., ST

NIP. 19790@“2 200212 1 002 NIP. 19770707 197703 1 003







